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Anpro’s veerdi -

Ska be I-SeSforlﬂ b . Fase 1 —Organisatorisk Analyse
orga n IsatorISk Med krav om forbedret konkurrenceevne og trimmede

A I organisationer m8 mange virksomheder i dag outsource og anvende
na yse eksterne partnere for at implementere strategiske initiativer og fa
udviklet en effektiv organisation.

Assistance fra Anpro kan veere til alt fra identifikation af mader at
h&ndtere problemer pa over til at vaere den projektledelsesressource
som ikke laengere findes i virksomheden.

Fase 1 Fase 2 Det fgrste vigtige skridt i Anpro’s vaerdiskabelsesforlgb er selve

Organisatorisk Projekt analysefasen.
Analyse Implementering

Analysetrin:

1. Analyse af virksomhedens nuvarende effektivitet

» Analysering af organisatoriske mal og handlingsplaner i
driften i relation til virksomhedens overordnede mal og
strategi.

» Opstilling af alle historiske, nuvaerende og fremtidige
nggletal i alle relevante omréder.

» Analysering af management systemer, forretnings-
processer, organisationsstruktur, adfaerd og holdninger.

2. Identificering af forbedringspotentialet
"praestationsgab”

» Identificere mulige steder for resultatforbedringer
» Etablere mulige driftsmaessige indsatser
» Omsaette mulighederne til bundlinie resultater
» Skabe en positiv dialogproces til vurdering af
Anpro A/S analyseresultaterne for opnéelse af accept af nuvaerende
Sluseholmen 2-4 virkelighed
2450 Kobenhain SV 3. Udarbejde projektforigb til lukning af
"praestationsgabet”.
Tel: +45 33 33 77 88 » Etablere og sikre ejerskab til fremgangsmaden og den
Fax; -+45 33 33 77 87 overordnede strategi for succesfuld implementering
Email: anpro@anpro.dk » Kommunikation af forlgb og indsatser
Web: www.anpro.dk » Opnad enighed om mal og handlingsplan
Formdl &S haeng lementer Resultater & Effektivitet 4. Implementeringsplan

Udarbejdelse af en realistisk og gennemfgrlig

Vision . .
Lonsomhed implementeringsplan:

Kvalitet Opstille mal og milepele

» Metode og fremgangsmade
ndese e Projektleverancer
Effektivitet

Tidsplaner
@ Produktivitet

Ressourcer og organisering
Konkurrenceevne

Budget og likviditet
Innovation Omfang af fase 1:

Strategi

Forretnings-
plan
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Analyseomfanget kan variere, men et typisk analyseforlgb
omfatter:

Ca. 3-4 ugers konsulent indsats

Involvering fra 3 konsulenter og opefter

Forudsaetninger til ledelsen; afszettelse af ngdvendig tid,
krav om &benhed og fokus

» Resultatet af trin 1 & 2 praesenteres efter 2-3 uger

» Implementeringsplan afsluttet efter 3-4 uger.
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